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Por: Camila Mieles Sudrez
Estudiante grado 6 colegio Juana Escobar

Como integrante del proyecto Encuen-
tros de Prensa y comunicaciones,
quiero presentarles un informe sobre la
discriminacion porque he visto mucho
“bulling” en mi colegio, el barrioy muchos
mas sitios, porque me interesa el tema
del rechazo. Ademas, quiero saber sobre
la exclusion en nuestra localidad de San
Cristébal Sur y para mirar cémo mejorar
la conciencia de la gente, que no critiquen
a las personas que no son iguales a ellas. .

Realicé 3 entrevistas y me enteré de esta
situacién en nuestra sociedad. Una al di-
rector de la fundacién Creciendo Unidos,
Las otras 2, a personas que se sintieron
discriminadas.

Entrevista a una mujer de 25 afios, madre de
familia. con las siguientes preguntas y sus res-
puestas:

¢Alguna vez le han discriminado?
Si. Cuando estaba en el colegio.

:Con que palabras o actitudes?
Bizca y lechdén y muchas mds discrimina-
ciones.

¢{Qué efectos ocasionaban cuando hacian esto?
Me daban ganas de llorar y de pegarme a mi
misma porque pensaba que tenia la culpa.

:Qué soluciones puede dar para quitar la dis-
criminacion?
La gente debe aprender que uno nace con
esos defectos, no es que yo quisiera.

Contintia en la pagina 6
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Por: Alejandro Rodriguez Vargas
Comunicador Redaccién Producciones

i escuchamos la palabra “Abyayala”, todos

guedaremos perdidos. Nos sonaba como en
un idioma extranjero. Por tanto, nos lanzamos a
averiguar su significado, en la conocida y senci-
lla enciclopedia de Wikipedia. Nos arrojo el in-
creibley hermosoresultado: “Tierramaduraoen
plenaflorescencia,enlenguakuna,peroconuna
identidad propiay desligada de la colonizacién”.

Es decir, el término “ABYAYALA”", en lenguas
nativa KUNA,serefierealoquehoyconocemos
como América. Recordamos a nuestros lecto-
res que segun serios estudios, estas tierras an-
cestrales,ya tenian mas de 52 millones de ha-
bitantes de comunidades originarias, muchos
siglos antes de la llegada de los barcos Espa-
foles, Brtanicos, Holandeses o Portugueses.

Las comunidades ancestrales tenian incal-
culables riquezas culturales, médicas, arqui-
tectdnicas, organizativas, agricolas, militares,
linguisticas y religiosas. Estamos hablando de
los Mayas, Aztecas, Incas, Carales, Guaranies,
Esquimales, Cherokees, Pieles Rojas, Mapu-
ches, Aymaras y muchos mas. En lo que hoy
es Colombia, encontramos a los Muiscas, Pi-
jaos, Pastos, Nasa, koguis, arawak, Misak, Hui-
totos, Kankuamo, Wayuu, Kaméntsa, Uitoto y
mas de 100 comunidades nativas.

Sin embargo, la devastacion, mas bien diria-
mos “la destruccion” y expropiacion de todo
este universo de conocimientos y riquezas
materiales e inmateriales fue reemplazado
por la invasién de occidente, me refiero a Eu-
ropa, en todos los niveles antes mencionados,
durante mas de 5 siglos de colonizaciéon y ex-
terminio, lo que condujo a que la poblacién
nativa disminuyera impresionantemente por
enfermedades desconocidas como la viruela,

BUEBLIOS
LUCHANDOR

sifilis y otras pestes o por combates con las
tropas extranjeras, con armas y caballos que
evidenciaban una gran desigualdad.

Hoy en dia, 6 siglos después, muchas luchas
incansables han protagonizado lascomunida-
des sobrevivientes y han resistido monumen-
talmente para reconquistar tierras, derechos,
reconocimientosy a pesar de todo la barbarie,
han conservado su espiritu ancestral, manifes-
tado entre otros aspectos en su lengua, arte-
sanias, danzas, comidas y nucleos familiares.

Asi las cosas, después de innumerables pro-
cesos de lucha y resistencia, la constitucion
politica de Colombia de 1991, establecié los
derechos y garantias de todos los colombia-
nos y en su articulo 7 sefiald: “El Estado reco-
nocey protege la diversidad étinica y cultural
de la Nacién colombiana”

En este sentido, buscamos un representante
de la comunidad indigena Inga, de Santiago
(Putumayo): el taita Victor Jacanamijoy Jajoy,
quien estd dedicado a la medicina ancestral en
los “tambos” (espacios de sanacion y curacion)
ubicados en Putumayo, Ipiales (Narifio) y en el
barrio Altamira (localidad San Cristdbal). Afirma
Taita Victor que estd curando el herpes soriasis,
la neumonia, elasmay el COVID, entre toras en-
fermedades occidentales. Ademas, es promo-
tor del primer cabildo indigena de Bogota y nos
narré, de manera rapida, las luchas como nati-
Vvos en una ciudad de 9 millones de habitantes,
donde son minoriasy por ende, desvalorizados.

Relata Taita Victor que se constituyeron en
cabildo Indigena desde el ano 1985, para re-
vivirse como autoridad de pueblo originario
en la ciudad de Bogota, dado que El alcalde
para ese afo, decidid perseguir y desalojar a
la gente que trabajaba en calle, entre ellos a la
comunidad Inga que se ubicaba desde hacia

mucho tiempo, en la cerrera 10°. Entre calle 10
a Av Jiménez, ofreciendo especialmente pro-
ductos de medicina tradicional, artesanias y
los azabaches. El proceso de reconocimiento
solo fue hecho, 8 aflos después, hasta 1993.

Posteriormente, por la fuerza de la resistencia
indigena, La Alcaldia expide el decreto 612 de
2015, que crea el consejo consultivo y de con-
certacion para los pueblos indigenas de Bo-
gotd’, y como siempre, y repitiendo la visidon
europea, lo conforman con todos los repre-
sentantes de la Administracién y en minoria,
los gobernadores de cabildos indigenas

Ante esta situaciéon, continlUa relatando Taita
Victor: “Pensamos que ya habiamos soluciona-
do nuestros problemas, pero resulta que, en la
ciudad, la administracion esté dividida en 20
localidades, de tal suerte que nostocé,ademas
por ley constituir las mesas indigenas en cada
una de ellas, en especial aqui en San Cristébal,
logrando este hecho el 18 de junio de 2022.
A la fecha solo se han reconocido 5 cabildos”

Efectivamente, como reporteros, consulta-
mos las normas legales y lo comprobamos
con la expedicién de la Resolucién 546 DE
2019 que reglamentd las mesas Locales indi-
genas, por parte de la Secretaria de Gobierno
del Distrito, compuesta por 9 delegados de la
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EDITORIAL K3

Administracidony los representantes de los ca-
bildos presentes en el territorio.

La mesa indigena local tiene comofin,agrupar
todoslospueblosindigenasdeesteterritorio,San
Cristébal: Inga, Anaccona, Huitoto, Misac, Am-
bik3, Pijaos, Pastos, Yanacona, Tubu y Embera.

Agrega Taita Victor que el gran desafio es
hacer que estos derechos, consagrados en
la constitucion de 1991y los que han ganado
posteriormente en el Distrito, como el respe-
to a la lengua, la diversidad cultural étnica, las
celebraciones propias, carnavales, las artes de
tallado y pintura, los productos alimenticios,
la medicina, se hagan realidad y no se que-
den en letra muerta, y lo principal es que la
Alcaldia comprenda que las comunidades
indigenas son autoridad y gobierno, tan igual
que las administraciones.

Retomamos las palabras de Taita Oscar Bas-
tidas Jacanamijoy, exgobernador del cabildo
Inga de Bogota, en la instalacidon de la Mesa
Local Indigena:

“Este es un espacio que garantiza los dere-
chos de igualdad de los pueblos indigenas. Es
un paso al reconocimiento de tanta vulnera-
cién, desconocimiento y violacién a sus dere-
chos. Un espacio donde podemos construir
de autoridad a autoridad, que nos permitira
crecer en la administraciéon, en lo politico, or-
ganizativo, y en garantizar esas voluntades
econdémicas que tanto necesitan los pueblos
indigenas de esta localidad”,

Finalmente, después de este resumido rela-
to, nos despedimos de Tatita Victor recono-
ciendo todos sus esfuerzos de tantos afios de
lucha, organizacién y resistencia que, como
pueblos ancestrales y originarios han tenido
que librar contra este sistema politico colo-
nial, discriminador y desigual heredado de la
cultura de la ambicién de poder econdmico,
por supuesto desconocié todo el mundo abo-
rigen del Abyayala.

Desde REDACCION, le dejamos a Taita Victor
de la comunidad Inga y a los demas cabildos
indigenas de San Cristdbal y Bacata, un men-
saje de acompanamiento, solidaridad y unién
como reporteros populares para que entre to-
das las fuerzas reconstruyamos la sabiduria y
conocimiento ancestral: El alimento de mute
(maiz: fuente de vida), la fiesta del Intiraimy,

la astronomia, el calendario de la siembra y
la cosecha, los tejidos, las danzas, el trueque,
combites, y por supuesto, la medicina ances-
tral a base de elementos naturales. Todo esto
significa, valorar a la pacha mama (madre tie-
rra) como ser dador de vida y generador de
riqueza inmaterial.

Para nosotros fue una experiencia impresio-
nante encontrarnos con las comunidades
originarias, con taita Victor, el pasado mes de
mayo, en la Feria de la mesa local indigena de
san Cristébal, retomar las luchas y compartir
la culturay la vida.

Alasnuevasgeneraciones,unsentidomensaje
paravalorary reconocer a los sabedores, abue-
los que transmiten su conocimiento de forma
sincera, con buenos sentimientos para ser fe-
lices en comunidad, en el nuevo “ABYAYALA".

¢EL TRANSPORTE SIGUE SIENDO SEGURQ?

Por: Gabriel Alejandro Figueroa Maldonado
Estudiante grado 6° Colegio Juan Evangelista Gémez

E n primer lugar, ;qué es el transporte publi-
co? Enelafno 2000, el transporte publicode
Bogota comenzd a organizarse con una em-
presa llamada “Transmilenio” que estd com-
puesto de buses articulados en rutas tronca-
les de color rojo, de buses en las rutas zonales
de color azul y las rutas alimentadoras, de
color verde que componen el SITP (sistema
integrado de transporte publico). Para el afio
2020, se movianen el SITP,1.400.000 personas.

Un dato importante: Mueve alrededor de
4,000.000pasajerospordia,seglncifrasdel2024.

Entonces, me inquieta mucho la seguridad
en este tipo de transporte.

En los ultimos dias, he visto gente forzando
la salida del bus de transmilenio, haciendo
gue el mas afectado sea la ruta articulada k10
y los alimentadores. Por tanto, aunque algu-
nas personas no se den cuenta, esto hace que
el conductor no pueda cerrar a voluntad la
puerta, y aungue estos casos nNo se vean tan
peligrosos, si es un grave problema.

Los sujetos lo hacen cerca del portal del 20 de
julio. Y se llevan el extintor. Para eso, rompen
el indicador de las puertas y halan la palan-
ca que hace funcionar la puerta, provocando
que el bus de trasmilenio ya no tenga uno de
los objetos mas importantes. Ademas, lo ha-
cen cuando el bus estd parado en el sema-
foro. Durante este tiempo, pueden ingresar
ladrones y hace que la gente tenga que po-
ner el indicador donde estaba, haciendo esto
muy peligroso, no solo para el usuario de este
servicio sino para el conductor.

El ultimo avistamiento fue el 15 de junio de
este ano.

Lo que podemos hacer, es crear una concien-
cia mayor y educar a los nifos para ser mejo-
res personas, que no lleguen a tomar objetos
qgue no son de ellos y respetar el servicio pu-
blico del transporte Si podemos, no dejar salir
del transporte a esos sujetos que rompen y
dafian y llamar a las personas de seguridad.
Es decir, no quedarnos callados. Esto es cui-
dar lo que es publico.
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FUNDACION CRECIENDO UNI

Por: Blanca Lilia Rodriguez

;Quiénes somos?

Somos una organizacién social sin animo de
lucro, con mas de tres décadas de experiencia
en distintos territorios de Bogota D.C. (locali-
dades de Usme, Ciudad Bolivar, San Cristébal
y Soacha) y Norte de Santander (Cdcuta, Tibu
y Sardinata). Desde un enfoque de derechos
y un enfoque diferencial, desarrollando meto-
dologias alternativas que privilegian expresio-
nes artisticas como la danza, la musica, el tea-
tro, las comparsas, la fotografia, el muralismo,
entre otras.

Nuestra labor promueve la participaciéon
protagdénica de nifas, nifos y adolescentes
(NNA) y nifas, nifos, adolescentes trabaja-
dores (NNAT), fortaleciendo la exigibilidad de
sus derechos y aportando a la construccién
de una Nueva Cultura de Infancia. Esta apues-
ta busca contribuir a una sociedad mas justa,
en paz e incluyente, a partir de las voces, ac-
ciones y liderazgos de estos sujetos sociales,
acompafados por sus familias y organizacio-
nes comunitarias cercanas al proceso.

Fundacion Creciendo Unidos Bogota.
Responsable acompanante Incidencia

de los NNA de FCU Dinamizadora

Comparsa Carnaval

;Como conmemoran los nifios, nifas y Ado-
lescentes?

En la Fundacién Creciendo Unidos (FCU) te-
nemos instituidas diversas conmemoracio-
nes de fechas y acciones significativas, en
las que resaltamos y promovemos la partici-
pacion protagdnica de nifas, nifios y adoles-
centes (NNA), acompafados por sus familias.
Estas actividades forman parte fundamental
de la construccién histdérica de las posturas
sociales y politicas de las nifieces que acom-
pafiamos, siempre en clave de carnaval, como
una apuesta por la cultura popular como he-
rramienta de resistencia y transformacion.

En esta linea, el 19 de julio, en el marco de la
conmemoracion del Grito de Independencia,
realizamos la comparsa “Carnaval por los De-
rechos de los NNA”", una accién festiva, social
y politica que este afio reivindica el derecho a
una alimentacién sanay adecuada, exigiendo
el reconocimiento de la economia campesina
como base de la soberania alimentaria. Con
ello, buscamos visibilizar y rescatar nuestro
ancestro campesino, profundamente arraiga-
do en los sectores populares de las periferias
de Bogota, territorios donde histéricamente
se han asentado familias que huyen de la gue-
rra o que migran en busca de mejores oportu-
nidades, como consecuencia del conflicto so-
cialyarmado que se ha centrado en el campo.

JuntoalosylasNNAYysusfamilias,desdeel arte
popular, la cultura festiva y la expresiéon colec-

DOS. POR UNA NUEVA CULTURA DE INFANCIA
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tiva, conmemoramos y ocupamos el espacio
publico como escenarios de reivindicacion y
memoria, construyendo nuevas culturas dein-
fancia. Estas acciones visibilizan las voces pro-
tagdnicas de nifias, ninosy adolescentes como
sujetos politicos, incidiendo en los espacios
donde se toman decisiones y se implementan
las politicas publicas que afectan sus vidas.

Es importante destacar que estas conmemo-
raciones cuentan con el acompafiamiento
activo de las familias, asi como de organiza-
ciones aliadas y hermanas que comparten
apuestas similares, tejiendo redes de resisten-
cia, afectoy compromiso social. Gracias a este
trabajo colectivo, hemos sostenido durante
mas de tres décadas estas acciones festivas,
culturales, sociales y politicas que, desde la
alegria, el arte y la palabra, posicionan las vo-
ces de las nifleces como constructoras de ciu-
dadanias y de futuros posibles

Pueden contactarnos en: Correo participa-
cion.bogota@fundacioncreciendounidos.org

Direccion Cr 3 # 8 A—22 Sur. Barrio Villa Javier
y en teléfono 601-333-6663.

LOMA SUR 20 ANOS HACIENDO RADIO

Por: Antonio Martinez y Edwin Guzmén

n el aflo 2004 un grupo de mujeres y hom-

bres, comunicadores populares con ganas de
hacer visible nuestras comunidades para poner
su palabra y puntos de vista en la vida publica,
Nnos pusimos en la quijotesca tarea de hacer co-
municacion popular, alternativa y comunitaria.

La radio se volvié nuestro quehacer, y con el
paso de los afos, emitimos Radio Némada, una
radio en vivo que camina los barrios de San Cris-
tébal, los recorriamos y en un parque o esquina
instaldbamos los equipos para transmitir, pro-
moviendo el encuentro de jévenes con adultos,
en general con toda la comunidad recuperando
la memoria de nuestros barrios. También emiti-
mMos en varias emisoras comunitarias y universi-
tarias. En la pandemia junto con otros colectivos
produjimos un seriado “La Sonora Cuarentena”.

Hoy tenemos el reto de poner al servicio de la
comunidad suroriental, distrital y nacional la
emisora virtual Fucha Radio, venimos emitien-
do los programas Punto de Encuentro y Espe-
ciales Fucha Radio, los sdbados en horas de la
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JUVENTUD 3

Por: Santiago Alvarez Gémez

En medio del desinterés politi-
co generalizado, la localidad
de San Cristébal se ha convertido
en un ejemplo de organizaciéon
y compromiso juvenil. Mientras
Colombia se prepara para las
elecciones de los Consejos de
Juventud este 19 de octubre, la
participacion juvenil sigue sien-
do uno de los retos mas grandes
para la democracia nacional.

En las elecciones pasadas, reali-
zadas en 2021, se habilitaron mas
de 12 millones de jévenes para vo-
tar entre los 14 y 28 afos. Sin em-
bargo, solo 1.279.961 lo hicieron. A
nivel nacional, la participacién no
alcanzd ni el 10%.

!

Santlago Alvarez
Estudiante Comunicacién social Uniminuto

Bogota fue uno de los casos mas
criticos. Con una poblacién juve-
nil de mas de 1,7 millones, solo el
6,24% votd. Apenas 118.247 jove-
nes acudieron a las mesas habi-
litadas, segun datos de la Regis-
traduria Nacional del Estado Civil.

Como periodistay analista, realicé
un sondeo que confirma la pre-
ocupacion: 7 de cada 10 jévenes
dicen que no les interesa la poli-
tica. Las razones son multiples:
desconocimiento de los espacios,
desconfianza, poca visibilidad de
los Consejos de Juventud y sobre
todo, una imagen desgastada de
la politica tradicional.

Sin embargo, la localidad de San
Cristébal marca la diferencia. Alli,
jovenes consejeros y consejeras

ﬂmmﬂ@m&mgﬁm@

han demostrado que si se puede
participar con coherencia, lide-
razgo y trabajo colectivo.

Uno de los casos mas represen-
tativos es el de Paula Beatriu, ga-
nadora del Premio Jévenes Pro-
tagonistas 2021 y fundadora del
colectivo “La Naranja Indiscreta”
que lucha contra la desinforma-
cién juvenil donde ha sido una
promotora de la participacion
critica desde la base. A su lado,
Anderson Moreno, graduado en
Administracién de Empresas,
elegido por la curul afrodescen-
diente, ha trabajado por el reco-
nocimiento de los derechos de
las comunidades afro en Bogota
donde su liderazgo se ha enfoca-
do en la defensa del enfoque di-
ferencial en la politica juvenil.

También estd Jerom Sanabria,
consejera y columnista del dia-
rio La Republica, quien ha lle-
vado los temas juveniles al de-

saniCristobal)
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bate nacional, denunciando la
falta de acompafiamiento ins-
titucional y ha exigido mayores
recursos para los Consejos de
Juventud. En el trabajo articula-
do también se destaca. Maicol
Babativa, del Grupo Asesor de
Jovenes “GOYN Bogotd” quien
ha conectado a colectivos ju-
veniles para defender los dere-
chos de la comunidad LGTBIQ+.

Por su parte, Alejandra Loépez
Murcia, con doble titulacion, ha
trabajado en procesos de me-
moria histdrica como la de Co-
muna 13 de Medellin desde Bo-
gotd; su enfoque ha sido el de
una juventud que no olvida y
que construye desde la verdad.
Jhohan Steeven Moreno, estu-
diante de Administracion Publi-
ca, ha trabajado en procesos en
la vicepresidencia del Consejo
Distrital de Juventud visibilizan-
do las problematicas ante la ins-
titucionalidad y Geovanny Osuna,

abogado en formacién y ex-coor-
dinador de Jévenes Verdes, ha
defendido a los animales, la cul-
tura popular y la salud mental.

Desde el liderazgo femenino,
Erika Zamora Oyaga y Manue-
la Loaiza, vinculadas al partido
MIRA, han trabajado por la for-
macioén ciudadana con enfoque
comunitario y valores éticos, bus-
cando acercar a jovenes de secto-
res tradicionalmente apaticos a la
politica. Sofia Ramirez, estudian-
te de Licenciatura en Educacion
Especial que le mete la ficha a la
educacion de la juventud.

Aunqgue faltan por nombrar a
mas, sabemos que no ha sido fa-
cil la tarea pies la falta de orien-

tacién, recursos y reconocimien-
to institucional siguen siendo
obstaculos. Estos jévenes no se
rinden. Han logrado defender de-
rechos estudiantiles, como en el
caso mas reciente del colegio To-
mas Rueda Vargas, impulsar pro-
puestas ante el Distrito y sostener
el funcionamiento del Consejo en
un pais donde muchos abando-
nan la tarea.

Frente a las préoximas elecciones
la juventud no puede seguir al
margen. Bogota tiene el poten-
cial, pero falta creer en él. Por ello,
San Cristébal demuestra que no
todo estd perdido, la juventud no
estd dormida, solo necesita que
se abran los caminos adecuados
para que su energia, conocimien-
toy liderazgo puedan resistir.

ORGANIZAGIONES

Y VISIBILIZANDO LA PALABRA EN BOCA DE LA GENTE

tarde mensualmente, esto nos ha dado una ex-
periencia de ir mejorando el proceso radial.

Los programas han tratado sobre: el muralismo,
los titeres, el levantamiento social del 2021, la

lucha de las mujeres kurdas, las problematicas
de los cerros orientales, ¢le hace falta el agua?,
¢;Cudles son los limites de habitar la ciudad?,
cambio climatico, la masacre de la leche, las
medicinas indigena, afro y popular, la diversi-

dad cultural en la localidad, la chicha, poemas
contra el genocidio en Palestina, la bienal de
arte comunitario, caminos espirituales, creen-
cias en tiempos de incertidumbre, los 100 afios
del socidlogo Orlando Fals Borda. Ademas de la
produccién de cufias y piezas radiofénicas, que
pueden encontrarse en nuestro portal web: ht-
tps://clomasur.wixsite.com/lomasur.

Hemos acompafiado la formacién en tres cole-
gios de la localidad en el 2024 y este afio esta-
mos adelantando un proceso de formacién con
varios colectivosde lalocalidady de Bogota, para
juntar esfuerzos y fortalecer la Emisora Virtual
Fucha Radio. Porgue estamos convencidos que
juntos podemos avanzar mas rapido y crear co-
lectivamente para mejorar la vida comunitaria.

Loma Sur, Construyendo Memoria e Identidad
en Nuestro Territorio.
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Viene de la pdgina 1
Entrevista a un joven de 28 afios:

¢Alguna vez le han discriminado?
Si. muchas veces.

¢Con que palabras o actitudes?
Por ser gordo, ser bajito y caminar despacio.

¢{Qué efectos ocasionaban cuando hacian esto?
Disgusto, enojo, maltrato en mi dignidad, y
falta de respeto.

:Qué personas lo realizan?
Mis compaferos de trabajo y las personas del
transporte publico.

¢Qué soluciones propones para este problema?
Que en lugar de criticar deberian aportar, te-
ner empatia y respeto mutuo; que eso cons-
truye y fortalece la amistad a través de la co-
municacion.

Posteriormente, fui hasta la sede de |la funda-
cion Creciendo Unidos en el barrio Villa Javier
y entrevisté al director, Reinel Garcia. Licen-
ciado en Filosofia, Magister y Doctor en Pen-
samiento y cultura, Educador Popular.

Inicié preguntando: ¢Conoce alguna clase de
discriminacién hacia las personas y por qué?

" %

Maria Camila Mieles Suarez y Reinel Garcia ( entrevistado)

Me dijo: “Muchisimas. En general, las perso-
nas son discriminadas en esta sociedad, por
su orientacion sexual, identidad de género,
su cultura, color de piel, religion. Esta socie-
dad tiene actitudes muy generalizadas de
discriminar a las personas por ser diferentes.
Por ejemplo, las mujeres trans son violenta-
das. Un gran numero de ellas han sido asesi-
nadas durante este ano. Es decir, en Colom-
bia existe gran cantidad de discriminacion.”

Sigo preguntando, ¢Cémo se realiza la discri-
minacién?

Don Reinel me dice: “Se presenta, primero como
un desprecio, se ejerce también una violencia
visual, fisica y psicolégica, al no tener en cuenta
a las personas en los planes de desarrollo, en
las politicas publicas, en la vida social, cultural.
Una persona discriminada no se siente valora-
da, se siente menos que el otro*,

:Qué efecto o consecuencias causa la discri-
minacién?

“Las personas sienten que no tienen dere-
chos, no son incluidas en la sociedad”.

¢Cémo podemos disminuir el problema de la
discriminacién?

Afirma Reinel: “un cambio de mentalidad y
de cultura de todos, a través de la educacion
desde la casa, la escuela. Reconociendo las
diferencias que hay en la familia. Teniendo en
cuenta la opinion de todas las personas. La
forma de ver la vida. Es decir, un cambio en la

familia, la sociedad y el Estado, teniendo pro-
yectos mas incluyentes en todos los aspectos
de la vida. La realidad es aceptar que la dife-
rencia existe y todos son parte de la sociedad”.

“Ya terminandoy finalizando voy a acomodar-
te una reflexién a las personas: No discriminen
mas a la gente, ya dejen de hacer sentir mal a
las personas por qué dafian sus sentimientos”.

Otra solucién para que la discriminacion termi-
ne, es no lastimar a las personas, ni criticarlas
por sus defectos y caracteristicas.

Vamos a luchar por los derechos de todos. Que
ya termine la discriminacién y no hagan sentir
mas mal a las personas. Eso es cambiar el barrio,
el colegioy la ciudad.
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COLOMBIA

Por: Eliana Villar y Jahir Garcia
Fundacién Zenith

N una sociedad que clama por

transformaciones profundas
y sostenibles, la Fundacion Ze-
nith se ha consolidado como un
motor de cambio, resiliencia y
esperanza para cientos de nifos,
nifas, adolescentes y jovenes
en diferentes regiones del pais.
Nuestra labor se teje con com-
promiso, vocacién de servicio y
una vision clara: formar seres hu-
manos, Mas conscientes, empa-
ticos y preparados para construir
un futuro mejor.

Desde su creacidn, la Fundacioén
ha enfocado sus esfuerzos en tres
pilares fundamentales: la inteli-
gencia emocional, el cuidado del
medio ambiente y la comunica-
cidn asertiva. Estos ejes respon-
den a una conviccién profunda:
el cambio social comienza en el
interior de cada individuo y se
traduce en bienestar colectivo.

Los talleres liderados por la Fun-
dacién Zenith se caracterizan
por su enfoque vivencial y trans-
formador. No se trata solo de
impartir conocimientos, sino de

crear espacios seguros donde las
emociones se nombran, se com-
prenden y se gestionan de forma
saludable. A través de metodolo-
gias participativas, los asistentes
desarrollan habilidades para re-
conocer sus pensamientos, regu-
lar sus emociones y construir re-
laciones basadas en el respeto y

la empatia. Esta labor es especial-
mente significativa en contextos
de alta vulnerabilidad, donde
los jovenes enfrentan realidades
marcadas por la violencia, la po-
breza o el abandono.

La accidn de la Fundacion Zenith
trasciende las aulas y
se extiende a veredas,
barrios, colegios, par-
quesy salones comu-
nales. Ha llevado su
mensaje y su meto-
dologia a localidades
como San Cristébal
y Rafael Uribe en Bo-
gota, asi como a mu-
nicipios como Uba-

que (Cundinamarca) y a ciudades
como Monteria (Cérdoba) y Ar-
menia (Quindio). En cada territo-
rio, el enfoque es claro: aportar a
la transformacioén social desde la
educacién emocional y el fortale-
cimiento del tejido comunitario.

Uno de los reconocimientos mas

destacados ha sido el otorgado
por la localidad de San Cristébal,
que premidé a la Fundacién Ze-
nith por la exitosa ejecucion del
proyecto 1872 en la Institucion
Educativa La Belleza, el cual se
destacd por su impacto positivo
en la comunidad educativa, com-
binando pedagogia
emocional con estra-
tegias de participa-
cion activa y bienes-
tar.

Durante cuatro afos
consecutivos, la Fun-
dacién Zenith ha li-
derado jornadas de
entrega de regalos

y actividades |ddico-pedagdgi-
cas en temporada decembring,
beneficiando a cientos de nifos
en situacion de vulnerabilidad.
A ello se suman intervenciones
en hogares geriatricos y la reali-
zacion de eventos gratuitos que
promueven el juego, el arte y el
encuentro intergeneracional,
como herramientas de inclusiéon
y bienestar.

Otro de los pilares que define a la
Fundacion Zenith es la comuni-
cacion como medio para el em-
poderamiento. En sus espacios
fommentamos la libre expresién, el
didlogo respetuoso y el desarrollo
de habilidades narrativas. A tra-
vés del juego, la creatividad y la
palabra, los nifios y nifias descu-
bren que su voz tiene valor y que
sus historias pueden transformar
realidades.

Con una trayectoria coherente y
comprometida, la Fundacién Ze-
nith continla apostando por un
modelo de intervencidén que ubi-
ca en el centro a las personas, su
dignidad y su potencial, porque
educar desde las emociones, el
cuidado y la palabra en esencia
es construir futuro.
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PENAS DE INTEGRACION CULTURAL

Una propuesta cultural en el sur de Bogotd

Por: Janeth Cardona
Redacté: Alejandro Rodriguez

| evento “Peflas de integracidn cultural”, ac-
tualmente es coordinado por Janeth Cardo-
na, Licenciada en Filosofia, en el marco de la pro-
puesta “RED DE EVENTOS DE SAN CRISTOBAL".

Nos dimos a la tarea de encontrar a Janeth,
lider del territorio suroriente, que ha luchado,
como tantas mujeres por la causa social y la
transformacién de la comunidad. La encon-
tramos en el barrio Pinares, ubicado en lo alto
de la montafa del sur de Bogota. Nos atiende
muy amablemente para compartirnos apar-
tes de la historia del evento en mencién. Des-
pués del saludo cordial, entramos en materia.

La primera inquietud es de donde surge el
nombre de PENAS DE INTEGRACION CULTU-
RAL. Nos cuenta que Ricardo Vaca Pedroza,
cantautor de la localidad de San Cristébal fue
su creador a quien le encantaba la musica de
linea social folcldrica latinoamericana. Uno de
sus cantantes favorito era Facundo Cabral y
en paises como Chile y Argentina, esta mu-
sica se escuchaba en espacios llamados “pe-
fas”. De alli su nombre.

Estas preguntas le hacen revivir momentos muy
agradables, de quien en vida fue Ricardo Vacca.
Continua Janeth relatando: “Ricardo pertenecia
a la asociacién Muisca, conformada por él y sus
compaferos, mucho antes de crear el evento.”
Nos impresiona la constancia del evento antes

de pertenecer al proceso Red, pues para1993,ya
llevaba 7 ediciones realizandose en el centro de
Bogotd, en un sitio llamado “Alma Mater” luego
enl1997 pasdalalocalidad.(tomadodelLibroRed
de Eventos Culturales de San Cristobal pg 34)

Janeth nos comenta que esta propuesta cultu-
ralingresa al proceso de la Red de San Cristdbal,
enelano2002.Esdecir,llevaleversiones. RICAR-
DO particip6 hasta la version 11, en el afio 2016.
Le preguntamos, cual es el centro o espiritu del

evento. Sin dudarlo un momento, Janeth nos
dice: “La musica folcldrica latinoamericana social,
aungue ahora incluimos el género de carranga
y toda aquella que sea representativa de nues-
tros paises latinoamericanos. Hemos abierto la
posibilidad de otras expresiones artisticas, como
el rock, blues, plasticas, circo y literatura. Es un
evento de circulaciéon que desde el afo 2018,
estd a cargo de la agrupacion Al Son de la Pefia”.

Por supuesto, como reporteros de redaccion,
nosinguieta el impacto que ocasiond la muer-
tede Ricardo paralatrascendencia del Evento.

Janeth comenta: “Ricardo especialmente
siempre buscd incorporar nuevos elemen-
tos. El participé hasta la version 11 realiza-
da 18 de marzo de 2016, y al mes fallece. Por
ello han sido desde entonces, momentos y
ejercicios de memoria que invocan a Ricar-
do y su presencia en la localidad. La pérdida
fue fisica pero su espiritu adn vive para to-
das las personas cercanas a él, como en mi
caso y de muchos mas. Entonces me propu-
se continuar con su legado y transformar el
evento conservando su espiritu, a través del

espacio logrado en la Red de Eventos por un
Acuerdo local, dado que en varias ocasiones
lo coordiné junto con él. Lo apoyé en el de-
sarrollo y fui participante activa del evento.

Ahora somos una agrupacién de personas
gue organizamos este importante evento por-
qgue nos interesa su desarrollo, como Angela
de Castro, Santiago Giraldo, Angela Acufa, Ke-
Ily Otalora, Regina Piernagorda, Jorge Alvarez.
Todos aportamos ideas, orientaciones, logisti-
ca, pues es un espacio de encuentro para la
comunidad y para todos los gestores cultura-
les. Entonces este evento es abierto para que
muchas personas puedan participar como
asesores, coordinadores u organizadores”.

Finalmente, retomamos el aporte de este
evento a la localidad. Se configura como un
espacio de circulaciéon de los artistas musica-
les y de otras artes, de encuentro para la co-
munidad y los gestores culturales, compartir,
de reflexidon, enterarnos que esta pasando en
el momento actual y poder estar alrededor
del arte para construir y compartir como sec-
tor cultural de la localidad, como momento
de esparcimiento, relajacion.

Realmente, ha sido impactante, retomar la
historia de las Peflas de Integracién cultural
en este territorio del sur de Bogota y su tras-
cendencia para los amigos de las artes.

Por: Jeffer Alexis Romero Sudrez
Estudiante de grado 6° Colegio La Belleza IED
, .~ - . .
rase una vez un NiNno que queria Ir a un si-
tio magico y nunca habia visto una ciudad
de cristal.

Entonces aparecié un duende que queria oro,
pero el nifio le dijo: “Si tu quieres oro hazme
llegar a una ciudad de cristal”.

El duende le dijo: “;De cuanto estamos ha-
blando?”

El nino muy feliz, le dijo: “Mas o menos de 10
millones de monedas de oro*.

El duende le dijo: “las monedas primero y te
llevo a donde tu quieres”.

El nifio le dio las monedas y el duende lo llevo
a la ciudad de cristal.

Pero el duende no le dijo que las paredes eran
muy fragiles.

El nifo entro a la ciudad de cristal y por acci-
dente, tocd una pared fragil. Se cayd la pared
y el niflo corrid y corrid, pero lo atraparon y lo
llevaron a una celda de cristal. Cuando el nifio
sali, debidé armar la pared. Entonces, se fue a
la casa de sus padres, y tuvo que pagarles las
monedas que habia tomado de sus padres.

Al final, el nifio se dijo: “No vuelvo a confiar en
ningudn duende”.



